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Teisinis pagrindas:

- Dabar galiojančios Nemokumo administratorių 

atrankos taisyklės patvirtintos 2019 m. 

guodžio 18 d. LR Vyriausybės nutarimu Nr. 

1299.

- Nauja Nemokumo administratorių atrankos 

taisyklių redakcija patvirtinta 2023 m. vasario 

22 LR Vyriausybės nutarimu Nr. 117. Įsigalios 

2023 m. liepos 1 d.



11.1 punktas dėl FA krūvio
- Naujai išdėstytas 11.1 punktas susijęs su fizinio 

asmens NA darbo krūvio skaičiavimu  -

patikslinta, kad į darbo krūvio skaičiavimo skaitiklį 

traukiamas “<...>(ar) dalyvis, kai pagal 

atitinkamos teisinės formos juridinius asmenis 

reglamentuojančius teisės aktus juridinis asmuo 

neprivalo turėti darbuotojų (toliau kartu –

nemokumo administratoriaus darbuotojas)”. 

Patikslinimas susijęs su MB.



11.2 punktas dėl JA krūvio
- Naujai išdėstytas 11.2 punktas susijęs su 

juridinio asmens NA darbo krūvio skaičiavimu  -

skaičiuojant darbo krūvį vardiklyje skaičiuojami 

ne darbuotojai, dirbantys tame juridiniame 

asmenyje, bet koeficientų sumą. Koeficientas -

vieneto ir nemokumo administratorių juridinių 

asmenų, kuriuose jis dirba, skaičiaus santykis. 



Skaičiavimo pavyzdžiai esamos ir naujos 

Taisyklių redakcijos  



1 pavyzdys
Juridinis nemokumo administratorius X turi du 

darbuotojus: A ir B. 

A dirba tik tame N-JA ir turi darbo krūvį 2, 

o B dirba kitame N-JA ir ten turi darbo krūvį 3, 

tačiau neadministruoja nei vieno proceso įmonėje 

X. 



Pagal dabartinę redakciją, darbo krūvis būtų: (2+3)/1=5;

Pagal naują redakciją: (2+3)/(1+1/2)=5/1.5=3,33.

Darbuotojas (FA krūvis jame) Kitas JA 

(FA krūvis jame)

A 2 Nedirba

B 0 3



2 pavyzdys

Juridinis nemokumo administratorius X turi du 

darbuotojus, tačiau pats X neturi nei vieno bankroto 

proceso. 

Darbuotojas A turi 3 bankroto procesus kitame N-JA 

(dirba iš viso dviejuose N-JA), 

o darbuotojas B turi 4 bankroto procesus kituose 4 N-

JA (dirba 5 N-JA - 4 JA + taip pat ir X).



Pagal dabartinę redakciją, darbo krūvis būtų: (3+4)/0 (nėra nei vieno 

darbuotojo turinčio procesų juridiniame nemokumo administratoriuje 

X)= 0;

Pagal naują redakciją: (3+4)/(1/2+1/5)=7/(7/10)=10.

Darbuotoj

as

JA (FA 

krūvis 

jame)

Kitas JA  

(FA krūvis 

jame)

Kitas JA 

(FA krūvis 

jame)

Kitas JA 

(FA krūvis 

jame)

Kitas JA 

(FA krūvis 

jame)

A 0 3 nedirba nedirba nedirba

B 0 1 1 1 1



3 pavyzdys

Naujai įkurtas juridinis nemokumo administratorius X 

turi tris darbuotojus, tačiau pats X dar neturi nei vieno 

bankroto proceso. 

Darbuotojas A turi 5 bankroto procesus kitame N-JA 

(dirba iš viso dviejuose N-JA), 

darbuotojas B turi 5 bankroto procesus kituose 3 N-JA, 

o darbuotojas C - turi 1 bankroto procesą 2 kituose N-

JA (viename turi, kitame ne).



Pagal dabartinę redakciją, darbo krūvis būtų: (5+5+1)/0=0;

Pagal naują redakciją: (5+5+1)/(1/2+1/4+1/3)=

=11/ (13/12)=11/ 1,083=10,157.

Pvz., atleidus darbuotoją B, krūvis taptų:

(5+1)/(1/2+1/3)=6/(5/6)=7,2

Darbuotojas (FA krūvis 

jame)

Kitas JA 

(FA krūvis 

jame)

Kitas JA 

(FA krūvis 

jame)

Kitas JA 

(FA krūvis 

jame)

A 0 5 Nedirba Nedirba

B 0 2 1 2

C 0 1 0 Nedirba



4 pavyzdys

Juridinis nemokumo administratorius X turi tris 

darbuotojus, - pats kaip N-JA administruoja 5 procesus.

Darbuotojai dirba tik tame N-JA.

Darbuotojas A turi 1 bankroto procesą, 

darbuotojas B turi 2 bankroto procesus, 

darbuotojas C turi 2 bankroto procesus.



Pagal dabartinę redakciją, darbo krūvis būtų: (1+2+2)/3=1,666;

Pagal naują redakciją: (1+2+2)/(1/1+1/1+1/1)=5/3=1,666.

Darbo krūvis šiuo atveju nekinta pagal naują Taisyklių redakciją.

Darbuotojas (FA krūvis jame)

A 1

B 2

C 2



IŠVADOS dėl naujos redakcijos Taisykių:

- Juridinis nemokumo administratorius nebus suinteresuotas samdyti 

darbuotojo (NA), dirbančio keliuose JA;

- Fizinio NA įsidarbinimas daugiau nei viename JA blogina krūvį 

visuose JA, kuriuose jis dirba;

- Nebelieka nulinių įmonių problematikos, nes net atidarius naują 

įmonę, neturinčią nei vieno nemokumo proceso, tačiau esant nors 

vienam darbuotojui turinčiam krūvį nors viename JA, kuriuose jis 

dirba, minimos JA krūvis >0. 



DĖKOJU UŽ DĖMESĮ
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